
２０２１年８月１０日 
 
国立大学法人金沢大学 
学長 山崎 光悦 様 
 

金沢大学教職員組合 
執行委員長 市原 あかね 

 
 

成績入力の締め切り日に関する申入れ 
 
 

成績入力の締め切り日の設定およびそれに関連する事項について、以下の通り申し

入れますので、よろしくお取り計らいくださるようお願い申し上げます。 

 
記 

 

 

１．今年度の第２Ｑの成績入力の締め切り日が 8/13（金・夏季一斉休業日）に設

定されている部局について、8/12（木）、8/13（金）の休業日に業務をした場

合は、休日労働分の手当を支払うこと、または振替休日を取得させること。 

 

（補足説明） 

「令和３年度成績処理日程について（通知）」（学務部学務課長 令和 ３年 

３月３１日付け）に基づき、第２Ｑの成績入力の締め切り日が、8/13（金・夏

季一斉休業日）に設定されています。 

8/13 を締め切り日とすることは、8/12 から始まる一斉休業期間中に採点お

よび入力の業務を行うことを前提にしたものであり、業務を命じることと同じ

です。これは夏季一斉休業の趣旨に反しており、そもそも夏季一斉休業期間中

に締め切り日を設定すべきではありません。 

しかも、第２Ｑの成績入力締め切り日を夏季一斉休業期間中に設定しなけれ

ばならないような緊急性もありません。 

一斉休業の趣旨から、本来であれば、締め切り日の延期を求めるところです

が、既に学生に対して成績公開日が公表されていることに鑑み、8/12（木）、8/13

（金）に業務を行った場合については、休日労働分の手当を支払うこと、また

は振替休日を取得させることを求めます。 

 
 

２．今後の成績入力期間および成績公開日について、設定を見直すこと。 



 

（補足説明） 

そもそも、一斉休業や、各部局の事務・教育職員の業務状況が考慮されずに、

一律（試験最終日から１週間）に成績入力期間が定められたこと自体に問題が

あります。 

昨年度までと同様、成績入力期間および成績公開日について、各部局の裁量

で設定できるように見直すことを求めます。 

 

 
３．特定のＱに限らず、試験終了日から入力締め切り日まで十分な期間をとり、

最低でも休日を除いて５日間は保証すること。 

 

（補足説明） 

現在の期間設定では、実質的に土日において採点および入力の業務が発生し

ています。にもかかわらず、休日労働手当の支給または振替休日の取得がなさ

れておらず、労基法違反の状況にあります。休日に業務が行われた場合は、休

日労働手当を支払うこと、または振替休日を指定することが必要です。それを

しないのであれば、余裕を持った期間設定に見直さなければなりません。 

 

 
以上 


