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金沢大学の副課長の皆さんへ
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副課長職の処遇に関するアンケートへのご協力のお願い

皆さんご承知のことと思いますが 「名ばかり管理職」の問題で、厚生労働省が４月１、

日付けで全国の労働局に対して企業への適切な監督指導を行うよう求める通達を出しまし

た。

これは、日本マクドナルドの直営店長が、管理職扱いされて残業代が出ないのは労働基

準法違反だと訴えた東京地裁判決（１月２８日 、国会での野党の追及や世論に押されて）

出したものと思われます。

、 「 」 「 」 、本学でも平成１８年度 それまでの 課長補佐 から 副課長 へと職名変更した際に

「副課長」が管理職（１０％）に変更されましたが、実態は「名ばかり管理職」が疑わし

いといえるのではないでしょうか。

そこで、組合として、緊急アンケートを実施し、今後の交渉に役立てていきたいと考え

ています。お手数ですが、別紙の質問事項に対し、該当する回答に○をつけて、同封の返

信用封筒にて組合までご返送をお願いいたしします。

なお、今回ご協力いただいた個人情報に関する秘匿性は厳守しますので、ご協力方よろ

しくお願いいたします。

同じ内容のアンケートをメールでもお送りさせていただいています。ご都合の

良い方を選んで、回答にご協力をお願いいたします。



（１）管理監督者とは、①労務管理について経営者と一体的な立場にあるか、②勤務時間

の自由裁量があるか、③職務に見合う待遇があるか－などの基準が満たされているこ

とが必要とされています。

こうした厚生労働省の定義に基づき、質問にお答えください。

Ｑ１ あなたは、これらの基準に合致している職務だと思いますか？

→ （ ）思う、 （ ）思わない、 （ ）よくわからない

具体的なご意見がありましたら

Ｑ２ 「名ばかり管理職」として「人件費削減の対象にされたのではないか」との指

摘がありますが、どう思いますか？

→ （ ）そう思う、 （ ）そうは思わない、 （ ）よくわからない

具体的なご意見がありましたら

（２ 「副課長 （相当職を含む）制度導入前に「課長補佐 （相当職を含む）であった人） 」 」

にお伺いします。

Ｑ３ 残業時間は、どうなりましたか？

→ （ ）減った、 （ ）増えた、 （ ）変わらない

具体的なご意見がありましたら

Ｑ４ 手当額（収入額）は、どうなりましたか？

→ （ ）減った、 （ ）増えた、 （ ）変わらない

具体的なご意見がありましたら

（３）Ｑ３、Ｑ４で②を選択された方にお尋ねします。

Ｑ５ 大学に対して是正してほしいと思いますか？

→ （ ）思う、 （ ）思わない、 （ ）よくわからない

具体的なご意見がありましたら

◎ ご協力ありがとうございました。集計結果については、後日お知らせします。

なお、未加入の方はぜひ組合に加入して、労働条件の改善のために共にがん

ばりましょう。よろしくお願いします。


