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今年度の部局の運営目標、教員評価に関わる目標の設定に関する申入れ 
 
 

今年度の部局の運営目標、教員評価に関わる目標の設定について、下記のとおり申

し入れますので、よろしくお取り計らいくださるようお願い申し上げます。申入れを

踏まえての対応について、回答を求めます。 
 
 
記 

 
 

１．今年度の部局の運営目標、教員評価に関わる目標の設定について、設定時期の延

期ないし今年度の見送りをすること。 
 

教員は、新型コロナウィルス対策と緊急事態宣言への対応に伴い、実験や社会調

査を主とする授業や研究が著しく困難となり、かつ遠隔授業への対応に追われ、こ

れまでとは全く異なる勤務状況を強いられています。 
教育については、当面、遠隔授業の対応が重要課題となりますが、これが 1 年を

通じた目標設定となりうるのか、確定的ではありません。また、実習や実験に変わ

る教育手法はそう簡単に見つからず、当面、例年積み重ねてきた手法を断念せざる

を得ないものも生まれています。研究については、身動き取れない状況に陥ってい

る分野もあり、そうした場合には直ちに新たな研究課題を設定することは容易では

ありません。これらを総合して、同様のことが部局に関しても指摘できる状況です。 
表題の部局の運営目標、教員評価に関わる目標の設定は、例年、連休明けごろに

実施してきましたが、今年度はこうした事態を受けて、まずは目標設定時期の延期

を要請します。また、今年度の評価にあたっては、緊急事態宣言への対応ないし今

年度の目標設定の見送りをご検討いただけますようお願いいたします。 
また、評価を行う際には、今年度のこうした特殊性を考慮してそのあり方を工夫

していただけますよう要望します。 
 

以上 


